Il/i sottoscritto/i

Data

Alla C.A. del D.S.
(Indirizzo)


Via PEC a:

Oggetto: atto di rimostranza scritta avverso ordine di servizio ai sensi dell’art. 17 del DPR 10/01/1957 n. 3
Il/i sottoscritto/i:

in qualità di Docente/i, responsabile/i della vigilanza degli alunni,
 
visto l’ordine di servizio del…, protocollo…;
visto l’art. 17 del DPR 10/01/57 n. 3;
visto il CCNL del comparto scuola vigente,

formula/no rimostranza scritta ai sensi di legge per i seguenti motivi:

- l’obbligo di attendere gli alunni all'ingresso dell'istituto e non in classe è compito del personale ATA, come stabilito dall'art. 571 e dall'art. 574 del D.Lgs. n. 297/1994 e dall’allegato A del CCNL;

- i Docenti hanno l’obbligo di trovarsi in classe 5 minuti prima dell'inizio delle lezioni e di assistere all'uscita degli alunni medesimi come stabilito dall'art. 44, comma 7 del CCNL;

- ogni circolare o ordine di servizio che imponesse l'attesa degli alunni all'ingresso, risulterebbe in contrasto con le previsioni del CCNL, che stabilisce la presenza in classe cinque minuti prima dell'inizio delle lezioni come modalità di adempimento dell'obbligo di vigilanza;

- l'organizzazione del servizio di vigilanza deve rispettare la divisione delle competenze prevista dalla normativa, con il personale docente deputato all'accoglienza in classe e il personale ATA alla sorveglianza degli spazi comuni, inclusi corridoi, atri e ingressi;

- il mancato rispetto dell'orario di servizio e la mancata presenza in classe cinque minuti prima dell’inizio delle lezioni, costituisce per i Docenti violazione degli obblighi contrattuali.

Conseguentemente, il/i sottoscritto/i, non eseguirà l'ordine di servizio di cui alla presente rimostranza, salvo che lo stesso non venga reiterato espressamente e per iscritto.

Si fa presente che il/i sottoscritto/i si riserva/no di tutelare i propri diritti avverso la reiterazione dell'ordine di servizio nelle dovute sedi.


Distinti saluti                                                                                             
                                                                                                                   Firma/firme

