Il/i sottoscritto/i

Data

Alla C.A. del D.S.
(Indirizzo)


Via PEC a:

OGGETTO: Richiesta di ordine di servizio scritto

Il/i sottoscritto/i Docente/i:

in qualità di Docente/i, responsabile/i della vigilanza degli alunni nonché del diritto allo studio degli stessi, 

COMUNICA/NO

che dalle ore …… alle ore ……del giorno ……………., ha accolto n. …… alunni della classe ………..,  oltre a quelli della propria classe …… e, precisamente,:
-	(nome cognome) ………………………..; 	(nome cognome) …………………………;
-	(nome cognome) ………………………..; 	(nome cognome) …………………………;
-	(nome cognome) ………………………..; 	(nome cognome) …………………………;
di conseguenza, si è determinata nell’aula, la presenza complessiva di n. ………. alunni.

Il/i sottoscritto/i, in seguito alla situazione di sovraffollamento dell’aula, per garantire comunque l’incolumità degli alunni,
□ ha/nno dovuto abbandonare l’aula recandosi in ……………………., luogo ritenuto più idoneo ad ospitare il nuovo numero di alunni, assicurando la mera sorveglianza;
□ ha/nno potuto garantire la mera sorveglianza, interrompendo l’attività didattica programmata;
□ ha/nno continuato a svolgere la lezione programmata cercando di ridurre al minimo il disagio.

DICHIARA/NO

di non aver ricevuto alcun ordine di servizio scritto e di aver rilevato il riflesso negativo della soluzione adottata sull’attività didattica programmata. 
Inoltre, Il/i Sottoscritto/i  

CHIEDE

che, ove dovessero verificarsi analoghe situazioni, l’assegnazione di ulteriori alunni alla sua/loro classe sia disposta con un ordine di servizio scritto in cui oltre ad essere indicato il numero ed il nome e cognome degli allievi da accogliere, siano disciplinate le modalità organizzative da adottare.

L’ordine di servizio, strumento utilizzato dalla P. A. per richiedere una prestazione lavorativa in maniera coattiva, deve essere
1.	motivato in quanto la motivazione permette la valutazione della legittimità dell'atto; 
2.	firmato, in modo che il soggetto che lo emette ne assume piena responsabilità; 
3.	datato, contenere l’oggetto, o la prestazione lavorativa da effettuare, con la modalità di svolgimento;
4.	contenere la durata della prestazione e identificare in maniera univoca il destinatario a cui risulta essere riferito.

La richiesta di un ordine di servizio, specifico e puntuale, è motivata dalla necessità per il/i sottoscritto/i di adeguata copertura e tutela per le responsabilità sostanziali e formali che ciò comporta dal punto di vista della sicurezza, e per la sospensione e/o attenuazione dell’attività didattica che ne consegue.

Inoltre,

considerato che l’assegnazione di ulteriori alunni alle classi non è previsa da alcun regolamento, se pur in via temporanea, di fatto, modifica l’organico, costituisce delle pluriclassi
e si presta a determinare eventuali infrazioni delle norme sulla sicurezza, di cui al DM del18/12/1975 e al DPR 81/2009;

considerato la rilevanza penale del reato di “interruzione di pubblico servizio” (ex art. 340 c.p.), e delle conseguenti responsabilità per chi cagiona un’interruzione o turba la regolarità del servizio pubblico, lo/gli scrivente/i,

in assenza di ordine di servizio scritto, non assumerà/anno alcuna iniziativa autonoma, riservandosi di non consentire l'ingresso in classe di allievi aggiuntivi;

[bookmark: _Hlk219194388]in presenza di ordine di servizio impartito verbalmente dalla S.V., in caso di provata urgenza ed emergenza, consentirà/nno l'ingresso in classe di allievi aggiuntivi, chiedendo la successiva e tempestiva conferma scritta dell’ordine di servizio; 

in presenza di ordine di servizio scritto, presenterà/anno atto di rimostranza ai sensi dell’art. 17 del DPR 10/01/1957 n. 3;

in caso di reiterazione dell’ordine di servizio scritto, adotterà/anno le misure che riterrà/anno opportune ad assicurare l’incolumità degli alunni, declinando comunque ogni responsabilità in ordine alla legittimità delle decisioni assunte ai sensi dell’art. 17 del DPR 10/01/57 n. 3.


Distinti saluti                                                                                             
                                                                                                                   Firma/firme


