Il/la sottoscritto/a

Data

Alla C.A. del D.S.
(Indirizzo)


Via PEC a:

[bookmark: _Hlk220259955]Oggetto: risposta alla comunicazione del (data) ricevuta via (come è stata consegnata + data)

[bookmark: _Hlk220167152]Il/la sottoscritto/a, nato/a a il, Codice Fiscale: residente a (), in via, docente di scuola, con contratto a tempo presso codesto Istituto, classe,

[bookmark: _Hlk194499632]facendo seguito alla comunicazione del (data), ricevuta via (come è stata ricevuta + data), tiene a precisare quanto segue:

(Esporre le proprie ragioni in base a quanto scritto nella comunicazione ricevuta che conferma il diniego dei giorni di permesso retribuito)

- Come già scritto nell’atto di rimostranza inviato via (come è stato inviato + data) …

Visto quanto esposto:

- continua a ritenere il diniego alla concessione dei giorni di permesso domandati illegittimo;

- conferma tutto quanto riportato nell’atto di rimostranza scritta ai sensi dell’art. 17 del DPR 10/01/1957 n. 3, inviato (come è stato inviato + data) e che non si recherà in servizio nei giorni (scrivere i giorni domandati), ritenendosi, al contempo, esente da ogni responsabilità di tipo disciplinare, amministrativa, civile e penale;

- chiede che il diniego alla concessione del permesso domandato venga annullato e avvisa che in caso di mancato annullamento e/o di iniziative nei suoi confronti, di tipo disciplinari, amministrative, civili o penali, si vedrà costretto ad agire in via sindacale e giudiziaria a tutela dei propri diritti.

Seguono i seguenti allegati (se ci sono):

Distinti saluti                                                                                             
                                                                                                                   Firma

